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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL 246/2013

LEI MUNICIPAL N° 246/2013.
Lajes Pintadas, 16 de dezembro de 2013.

“Dispoe sobre a Nova Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Lajes Pintadas-RN e da
outras Providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art.
66, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

TITULO I

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

Art. 1° - O Poder Executivo adotara o planejamento como instrumento
de acdo para desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e de
protegdo ambiental da comunidade, bem como a captagdo e aplicagio
dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 2° - As fungdes executivas do Municipio serdo exercidas pelo
Prefeito auxiliado pelos Secretarios.

Art. 3° - O Prefeito do Municipio de Lajes Pintadas exerce as
atribuicdes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar,
com auxilio dos 6rgdos que compde a administra¢cdo Municipal.

Art. 4° - Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constitui¢des
Federal e estadual, na Lei Organica do Municipio, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis a Administragdo
Publica Municipal, O Prefeito dispora sobra a lotacdo, as atribui¢des e
o funcionamento da estrutura organizacional do Municipio.

TITULO IT

DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - As atividades da administragdo municipal obedecendo aos
seguintes principios fundamentais, além dos mencionados do art. 37
da Constituicao Federal:

Planejamento;

Coordenagdo

Descentralizagdo;

Delegagdo de Competéncia;

Controle;

CAPITULO 1T

DO PLANEJAMENTO

Art. 6° - A acdo administrativa do Governo municipal obedecera ao
planejamento que vise promover o desenvolvimento integrado ao
Municipio, norteando-se segundo planos e programas elaborados pela
Secretaria de Planejamento, ¢ compreenderd a elaboracdo e a
atualizac@o dos seguintes instrumentos basicos:

Plano Geral de Governo;

Programas Gerais e Setoriais de Duragdo Plurianual;

Orgamento — Programa Anual,

Programacdo Financeira de Desembolso.

Paragrafo Unico: Cabe a cada Secretario orientar e dirigir a execugdo
da programagdo setorial correspondente a sua Secretaria, bem como
auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na revisdo e consolidacdo
dos programas setoriais e¢ na eclaboragdo do programa geral de
Governo.

Art. 7° - Em cada ano sera elaborado um orgamento-programa, com
base nas metas tracadas na Lei Or¢amentarias, que pormenorizard as
etapas do programa a ser realizado no exercicio seguinte e eu servird
de roteiro a execugdo coordenada do programa anual.

Paragrafo Unico — Para ajustar o ritmo de execugio do orgamento-
programa ao fluxo provavel de recursos, a Assessoria de Orgamento e
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Controle Financeiro da Secretaria de Planejamento elaborara a
programacgdo financeira de desembolso, de modo a assegurara
liberacdo, oportuna dos recursos necessarios a execugdo dos
programas anuais de trabalho.

Art. 8° - Toda atividade devera ajustar-se a programagdo
governamental e ao orgamento-programa, €, OS COMPromissos
financeiros s6 poderdo ser assumidos em consonincia com a
programacao financeira de desembolso.

CAPITULO III

DA COORDENACAO

Art. 9° - As atividades da administracdo municipal, e, especialmente a
execugdo dos planos e programas de governo, serdo objeto de
permanente coordenagao.

§1° - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
administragdo, mediante a atuagdo das chefias individuais e a
realizagdo sistematica de reunides, com a participacdo das chefias
subordinadas.

§2° - No nivel superior da administragdo municipal, a coordenagdo
sera assegurada através de reunides entre os secretarios.

§3° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados,
inclusive no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes,
através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas ¢ que se harmonizem com a
politica geral e setorial do governo. Idéntico procedimento sera
adotado nos demais niveis da administragdo municipal, antes da
submissdo dos assuntos a decisdo da autoridade competente.
CAPITULO IV

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 10° - A execugdo das atividades da administragdo municipal
devera ser convenientemente descentralizada.

§1°- A descentralizagdo sera posta em pratica em dois planos
principais:

Dentro dos quadros da administracdo municipal, distinguindo
claramente o nivel de dire¢@o e de execugio.

Da Administragdo municipal para a orbita privada, mediante contratos
e concessoes.

§2°- Compete ao oOrgdo central de direcdo o estabelecimento das
normas, critérios, programas e principios, que os servidores
responsaveis pela execucdo sdo obrigados a respeitar na solugdo dos
casos individuais e no desemprenho de suas atribui¢des.

§3°- Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento anormal da maquina administrativa, a administracdo
podera desobrigar-se da realizagcdo material das tarefas executivas,
recorrendo a execucdo terceirizada mediante contrato, desde que
exista iniciativa privada capacitada e desempenhar os encargos de
execucao.

§4°- A aplicagdo desse critério esta condicionada, em qualquer caso,
aos ditames do interesse publico e a conveniéncia da redugdo de
custos.

CAPITULO V

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 11° - A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa de tarefas cometidas,
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 12° - E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para
a pratica de atos administrativos, nos limites dispostos na Lei
Organica Municipal.

Paragrafo Unico — O ato de delegagio indicard, com precisio, a
autoridade e as atribui¢des pertinentes ao objeto da delegagao.
CAPITULO VI

DO CONTROLE

Art. 13° - O controle das atividades da Administracdo Municipal sera
exercido em todos os niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo:

O controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da
observancia das normas que regulam as atividades especificas,
pertinentes a cada unidade administrativa.

O controle, pelos 6rgdos competentes, da observancia das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

O controle da aplicagdo do dinheiro publico ¢ da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgéos competentes para aquela atividade e por meio
de auditoria.
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Art. 14° - O trabalho administrativo sera realizado mediante
simplificacdo de processo e supressdo de controles que se controles
que se evidenciam como puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

TITULO 11

CAPITULO UNICO

DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA
Art. 15° - As licitagdes para compras, obras, servigos ¢ alienagdes,
regulam-se pelas normas previstas na Lei 8.666 de 21 de junho 1993 e
legislagdo posterior, e obedecerdo ao rito processual prescrito na lei,
decreto, regulamento, portaria e instrugdes editadas no ambito da
administragdo Municipal.

TiTULO IV

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16° - Os seguintes 6rgdos constituirdo a estrutura administrativa
basica da Prefeitura Municipal:

Orgios Consultivos e Assessoramento:

Gabinete do Prefeito;

Controladoria Geral;

Procuradoria Geral;

Orgios Colegiados.

Os 6rgdos de Administragdo Geral:

Secretaria Municipal de Administragdo Geral e Planejamento;
Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Tributagdo.

Orgios de Administragio Especifica:

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente;

Secretaria Municipal do Bem Estar Social;

Secretaria Municipal de Transportes.

Orgios de Descentralizagio Administrativa:
Junta do Servigo Militar — JSM.

Orgios Colegiados:

Conselho Municipal do Meio Ambiente;
Conselho Municipal de Educagao;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
Conselho Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Antidrogas;

Conselho Municipal dos Esportes;

Por sua Conselho Municipal dos Idosos;
Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal da Mulher;

Conselho Municipal de Satde;

Conselho Tutelar;

Comissdo Municipal de Defesa Civil;
Comissao Municipal de Defesa ao Consumidor;
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

Pardgrafo Unico: Os conselhos e comissdes municipais serdo
vinculados, por linha de coordenacdo e ou subordinagdo, conforme
lhes dispuser a lei de criagdo respectiva ou com a secretaria afim e por
sua vez também subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de
autoridade integral.

Art. 17° - Para efeitos desta Lei, compreende-se:

Orgaos Consultivos e de Assessoramento, os que tém como finalidade
auxiliar o Chefe de Executivo no processo decisorio; os primeiros,
através da participagdo da comunidade, e os demais na assisténcia
juridica e execugdo de tarefas como o planejamento, a organizacdo ¢ a
coordenagdo dos servigos municipais.

Orgios de Administragio Geral, os que executam as tarefas de apoio
administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais no alcance de
seus objetivos;
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Orgos da Administragio Especifica, os que planejam, executam e
controlam as atividades-fim da administra¢do municipal;

Orgios da Descentralizagio Administrativa, os de carater técnico,
consultivo ou deliberativo, incumbidos de planejar e/ou executar
atividades  definidas na sua constituicdo, objetivando a
descentralizagdo da administragdo municipal.

Orgios Colegiados, os que deliberam, fiscalizam e fazem
efetivamente o controle social das politicas publica municipais.
Paragrafo Unico: Todos os 6rgdos, serdo subordinados ao Prefeito
Municipal, por linha de autoridade integral.

CAPITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
Art. 18° - As atividades de administragdo geral, como pessoal, material
e patriménio, protocolo e arquivo, contabilidade, controle
orcamentario e outras, embora atendidas por Unidades
Administrativas Especificas, constituem um sistema integrado e
devem receber apoio e colaboragdo das demais Secretarias e orgéos
equivalentes.

Art. 19° - O Sistema Municipal de Administragdo Geral tem como
objetivos:

Baixar normas e procedimentos padronizados para todas as atividades
de Administragdo Geral, realizadas no ambito da Administragdo
Municipal, orientar, coordenar e controlar seu cumprimento;
Assegurar a coeréncia de critérios e procedimentos nas licitagdes para
a aquisi¢do de materiais, obras e servigos, contratagdes e outros atos
administrativos, realizados pela Administragdo, através de normas
gerais sobre o assunto e da orientacdo e controle de seu cumprimento.
Formular, coordenar e compatibilizar os procedimentos contabeis ¢ de
controle interno da administracdo e controlar seu cumprimento.
CAPITULO III

DA SUBORDINACAO E DA COMPETANCIA DOS ORGAOS
Art. 20° - Os orgdos da administragdo centralizada e descentralizada,
com as suas subdivisdes estruturais estabelecidas e detalhadas, terdo
as suas competéncias definidas em regulamento.

Art. 21° - Os Orgios de Assessoramento, os orgdos de Funcdes
Sistémicas e os orgdos de Fungdes Finalistas, subordinam-se ao
Prefeito Municipal por linha de autoridade integral.

Art. 22° - Os orgdos da administracdo indireta subordinam-se ao
Prefeito Municipal por linha de autoridade final.

Paragrafo Unico: As Secretarias do todo organizacional da Prefeitura
Municipal, a Procuradoria Geral, a Controladoria, vinculam-se entre
si, por linha de afinidade, para troca de dados e informagdes
pertinentes as respectivas atribuigdes, com vistas ao planejamento
integrado na elaborag@o de projetos especificos.

TITULOV

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
DAS SUBDIVISOES DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

SECAO 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23° - O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo supremo da Administragdo
Municipal que tem como finalidade, com o auxilio das unidades de
primeiro escaldo, planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar
a execucdo das atividades politicas e administrativas diretamente
ligadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para o atendimento
do seu expediente interno e externo.

Art. 24° - O Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte estrutura
administrativa:

Chefia de Gabinete;

Assessoria de Gabinete;

Coordenadoria de Impressa e Comunicagdo Social;

Subcoordenadoria do Gabinete;

Encarregado do Setor.

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissdo do
Gabinete do Prefeito, com suas denominagdes, simbolos, nimero de
vagas e niveis de vencimento sdo os constantes do anexo I, desta Lei.
SESSAO I

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 25° - A Controladoria Geral do Municipio de Lajes Pintadas/RN,
orgdo da Administragdo Municipal Centralizada, diretamente
subordinada ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem por finalidade a
conferéncia e acompanhamento das demonstracdes contdbeis, bem
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como a produgdo e emissdo de notificagdes as unidades da
administragdo centralizada e ndo centralizada apontando as
incorre¢des em processos contabeis, licitatorios, termos de convénios
ajustes e congéneres da Administragdo, bem como emitir notificagao,
com efeito de instru¢do, as unidades administrativas, para o
cumprimento de resolu¢des dos Tribunais de Contas da Unido, do
Estado e dos Municipios, produzindo relatorio ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para, no que couber, submeter os procedimentos
da Procuradoria Geral a fim de apurar responsabilidade de
improbidade por agdo ou omissdo do agente que lhe deu causa.
Paragrafo Unico: Na hipdtese de improbidade apontada contra a
Procuradoria Geral do Municipio, esta devera ser explicitada no
relatorio enviado ao Chefe do Poder Executivo, para ser decretada a
suspeicdo, e, de logo nomeada comissdo especial para apuragdo dos
fatos.

Art. 26° - A Controladoria Geral do Municipio de Lajes Pintadas tem a
seguinte estrutura administrativa:

Coordenadoria de Controle Interno;

Subcoordenadoria de Controle Interno;

Auditoria de Controle Interno;

Assessoria de Controladoria.

§1° - As Auditorias Economicas e Financeiras esta imediatamente
subordinada a Controladoria Geral.

§2° - Que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas de Secretario Municipal.

§3° - Os Cargos isolados de provimento em comissdo da
Controladoria Geral do Municipio, com suas denominagdes, simbolos,
numeros de vagas e niveis de vencimento sdo os constantes do anexo
I, desta Lei.

SESSAO III

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27° - A Procuradoria-Geral do Municipio, é o 6rgdo que tem por
finalidade a representagdo do Municipio em juizo ou
extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as
unidades administrativas, chefiada pelo Procurador-Geral do
Municipio, que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional,
isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas de Secretario Municipal, competindo-lhes, dentre
outras atribui¢des regimentais:

Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes;

Elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder
Executivo;

Representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das
leis vigentes;

Promover a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio em
qualquer foro ou juizo e a representagdo do Municipio perante o
contencioso administrativo;

Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte e outros o6rgdos de fiscalizagdo financeira e
orcamentaria de quaisquer das esferas de governo;

Interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos,
visando uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos Orgdos da
Administragdo Municipal;

Controlar a apresentagdo dos precatorios judiciais, na forma do art.
100, da Constitui¢ao Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13
de setembro de 2000;

Propor ao Prefeito a avocagdo de representacdo de quem tenha
legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo federal, estadual ou municipal;

Assistir nos atos de desapropriagdo imobiliaria e proposicdo de
medidas de carater juridico que visem o controle das atividades
relacionadas com as desapropriagdes praticadas pelo Municipio;
Orientar aos 6rgaos da Administragdo Municipal, visando assegurar o
cumprimento de decisdes judiciais;

Elaborar minutas ¢ a apresentagdo de informagdes a serem prestadas
pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades
apontadas como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou
omissdes administrativas;

Auxiliar na verificagao prévia da constitucionalidade ¢ legalidade dos
atos de governo;
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Elaborar projetos de lei iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto
e atos normativos e ordindrios, por determinagdo do Prefeito;

Elaborar instrumentos de contratos, convénio, ajustes, acordos e
termos similares para serem firmados em nome do Municipio;

Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe
forem submetidos;

Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica
legislativa as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordindrios,
convénios, acordos, editais, termos € documentos similares;

Receber ¢ registrar os autografos de lei encaminhados pela Camara
Municipal de Vereadores;

Enviar & Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno
encaminhar ao Prefeito para sangio;

Acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei
de iniciativa do Executivo;

Verificar os prazos e providenciar sangdo, promulgacdo ou veto de
projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores; e

Organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e
jurisprudéncia de interesse do Municipio.

Art. 28° - A Procuradoria Geral do Municipio possui a seguinte
estrutura administrativa:

Procuradoria Geral;

Subprocuradoria Geral;

Procuradoria Civel,

Assessoria Juridica.

SECAO IV

DA COMISSAO DE DEFESA CIVIL - COMDEC

Art. 29° - A Comissdo de Defesa Civil no Municipio tem a finalidade
de articular e executar as acdes de defesa civil nas areas especificas
em distritos, bairros ou localidades Municipio.

Art. 30° - A Comissao de Defesa Civil compete prioritariamente:
Promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas privadas, e com os o6rgdos estaduais, regionais e federais;
Estudar, definir e propor normas, planos ¢ procedimentos que visem a
prevencgao, socorro e assisténcia da populag@o e recuperagdo de areas
de risco ou quando estas forem atingidas por desastres;

Informar as ocorréncias de desastres aos orgdos estadual e central de
defesa civil,

Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com
ameacas, vulnerabilidade, areas de risco e populag@o vulneravel;
Participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC;
Sugerir obras ¢ medidas de prevenc¢do com intuito de reduzir desastre;
Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

Implementar a¢des de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;
Promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagdo, motivando agdes relacionadas com a
defesa civil, através da midia local;

Estar atenta as informacdes de alerta dos orgdos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais sem tempo
oportuno;

Comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, o manuseio
ou o transporte de produtos perigosos puserem em perigo e populacao;
Capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

Implantar programas de treinamento para voluntariado;

Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios
(comunidades irmanadas);

Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situa¢des de anormalidade;

Promover mobilizacao social visando a implantacdo de NUDECs.
Art. 31° - A operacionalizagdo da COMDEC se da em dois periodos
distintos: no periodo de normalidade e no de anormalidade. No
periodo de normalidade sdo desenvolvidas as atividades de
Minimizacdo de Desastres que compreende a Prevengdo de Desastres
¢ Preparagdo de Emergéncia e Desastres, enquanto que no periodo de
anormalidade as agdes estdo voltadas para as Respostas aos Desastres
e a Reconstrucao.

Art. 32° - A COMDEC ¢ formada por representantes das instituigdes
governamentais, econdmicas, educacionais, religiosas, clubes de
servigos, organizagdes populares do municipio, ou seja, toda
representagdo legitima da comunidade.
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Art. 33° - Os servidores publicos designados para colaborar nas a¢des
emergenciais exercerdo essas atividades sem prejuizo das fung¢des que
ocupam, e ndo fardo jus a qualquer espécie de gratificacdo ou
remuneragao especial.

§1° - A colaboragdo referida neste artigo sera considerada prestagdo de
servico relevante e constara dos assentamentos dos respectivos
servidores.

§2° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades descritas
nos artigos 27 até o 31 sdo subordinadas diretamente ao Secretario
Municipal de Governo e Agoes Estratégicas.

CAPITULO II

DOS ORGAO DA ADMINISTRACAO GERAL

SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERAL E PLANEJAMENTO

Art. 34° - A Secretaria Municipal de Administragdo Geral e
Planejamento, ¢ o 6rgdo da administragdo centralizada que tem como
finalidade executar as politicas de Administracdo de Recursos
Humanos e dos bens patrimoniais do Municipio, bem como coordenar
e controlar o processo de licitacdo. Além disso, é o 6rgdo responsavel
pelas seguintes atribuicdes:

Assessorar o Prefeito na supervisao de todos os 6rgdos subordinados e
entidades vinculadas & administragdo municipal;

Supervisionar as atividades relacionadas a planejamento, orgamento,
moderniza¢do e reforma administrativa e de programacao financeira
do municipio, em harmonia com a Secretaria Municipal de Financas;
Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos, nos assuntos de interesse do
municipio, prestando-lhes, se for o caso, assisténcia técnica,
objetivando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Acompanhar os projetos de interesse da administragdo municipal, nos
orgaos Estaduais e Federais;

Realizar atividades que visem a capacitagdo e a formacdo de técnicos
aptos a garantir a qualidade, a produtividade e a continuidade da agdo
governamental;

Coordenar a recepgdo, conferéncia, codificagdo, fichamento e
arquivamento, guarda de todos os documentos que tenham originado
registros contabeis, os representem ou lhes sejam derivados, quer os
produzidos diretamente na secretaria de finangas, quer os outros
orgdos e a esta sejam destinados por representarem comprovagdo de
receita, despesas ou das medidas administrativas para sua realizagdo,
como no caso de editais, licitagdes, contratos, convénios, ou outros
ajustes;

Manter fichario-indice por ordem cronoldgica e por ordem alfabética
de toda documentagdo arquivada;

Coordenar as atividades relativas a recebimento, distribuigdo, controle
das tramitagdes dos documentos e papéis da prefeitura; regime
juridico ou estatutario; controles funcionais e demais atividades
vinculadas a darea de pessoal; padronizagdo, guarda, aquisigdo,
controle de estoque de todo material utilizado na prefeitura;

Executar as atividades inerentes a politica municipal de recursos
humanos;

Assessorar o Prefeito na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de
desenvolvimento de recursos e programas gerais da prefeitura;
Promover a moderniza¢do das estruturas e métodos de trabalhos no
ambito da administragdo do municipio.

Art. 35° - A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte
estrutura administrativa:

Secretéaria;

Secretaria Adjunta;

Assessoria Especial com Especializacdo em Gestao Publica;
Coordenadoria de Planejamento e Controle Administrativo;
Subcoordenadoria de Divisdo de Pessoal e Processamento de Dados;
Subcoordenadoria de Compras, Suprimentos ¢ Licitagao;

Encarregado do Setor.

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento e comissdo da
Secretaria Municipal de Administracdo, com suas denominagdes,
simbolos, nimero de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes
no anexo I, desta Lei.

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 36° - A Secretaria Municipal de Finangas, diretamente
subordinada ao Chefe do Poder Executivo, através das suas unidades
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administrativas tem a atribuicdo de promover a agdo planejada e
transparente do Governo, no plano da dire¢do, coordenagdo,
supervisdo e controle de execucdo das politicas econdmico-
financeiras, crediticia e contabil do Municipio.

Art. 37° - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ ainda responsavel pela
execugdo das tarefas de assessoria de planejamento financeiro.

Art. 38° - No cumprimento de seus objetivos a Secretaria Municipal
de Finangas exercera prioritariamente os servigos de:

Promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre
aspectos financeiros, quanto ao endividamento e investimento, ¢ a
qualidade dos gastos da Prefeitura;

A formulag@o e execugdo de politicas financeiras da Prefeitura, na sua
area de competéncia;

A normatizag@o e padronizacdo das atividades contabeis e do controle
financeiro interno das entidades e 6rgdos do Governo Municipal;

A formulag@o da programagio financeira da Prefeitura e o controle de
sua execucao;

A gestdo e o controle da execugdo orcamentdria das despesas e
receitas da Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria de
Administra¢do Geral ¢ Planejamento ¢ a Controladoria Geral;

O recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentacdo de numerario e
outros valores;

A realizagdo da escrituragdo contabil das despesas, receitas, operagdes
de crédito e outros ingressos financeiros da Prefeitura e a manutengéo
¢ atualizagdo do Plano de Contas do Municipio;

A preparagdo de balancetes e do balango geral da Prefeitura e
prestacdo de contas dos recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de poder;

O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 39° - A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
administrativa:

Secretéaria;

Secretaria Adjunta;

Assessoria Contabil,

Tesouraria;

Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;

Subcoordenadoria de Pagamento de Pessoal;

Encarregado do Setor.

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Finangas, com suas denominagdes, simbolos,
numero de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes do anexo
I, desta Lei.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Art. 40° - A Secretaria Municipal de Tributagdo, diretamente
subordinada ao Chefe do Poder Executivo, através das suas unidades
administrativas, ¢ o orgdo ao qual incube o trato dos seguintes
Servigos:

Assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia,
bem como o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

Realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como
adotar providéncias executivas para a obtencdo dos recursos
financeiros de origem tributario do Municipio;

Manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados
necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo, previsdo de
receitas e planejamento tributario do Municipio;

Aplicar a legislacdo tributaria municipal e promover a sua atualizag@o;
Orientar os contribuintes sobre a aplicagdo ¢ a interpretagdo da
legislagdo tributaria;

Informar & populagdo os valores de impostos, taxas, contribuigdes,
multas, licengas, alvaras e certiddes;

Inscrever em divida ativa crédito tributarios ou ndo tributarios e
promover sua exagao suasoria;

Instaurar, em relagdo aos seus servidores, processo administrativo
disciplinar para apuracao de irregularidades no servigo publico;
Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo ¢ o controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
Exercer outras atividades correlatas.

Art. 41° - A Secretaria Municipal de Tributagdo terd a seguinte
estrutura administrativa:
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Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria de Cadastro Imobiliario, IPTU, ISS, Alvaras e
Fiscalizagio;

Subcoordenadoria de Cadastro Imobiliario, IPTU, ISS, Alvaras e
Fiscalizagdo;

Subcoordenadoria de Atendimento ao Contribuinte;

Subcoordenadoria de Informatica;

Encarregado do Setor.

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Tributagdo, com suas denominagdes,
simbolos, nimero de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes
no anexo I, desta Lei.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 42° - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ¢ responsavel
pela gestdo da educagdo municipal, e tem as seguintes atribuigdes:

O planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo,
execugdo e avaliagdo das politicas municipais relativas a educagio, no
ambito de competéncia do Municipio;

A organizagdo, manuten¢do ¢ desenvolvimento das instituigdes do
sistema municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado;

A supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;
A oferta e promogao da educagéo infantil e ensino fundamental;

A Implementacdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos
insuficientemente escolarizados;

A promocdo de programas suplementares de material didatico escolar
e de transporte;

A promogao de levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas
visando ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

A proposi¢do, analise e execu¢do de programas e projetos da area
educacional;

A oferta e promocdo de Educacdo Especial aos alunos portadores de
necessidades especiais;

A administrag@o dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
A manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacio escolar geral e individual dos alunos e professores;

A gestdo das atividades relativas a merenda escolar;

A permanente interagdo com os municipios da regido visando a
promogdo de politicas de desenvolvimento regional na area da
educacio;

A conservagdo e manutencgdo da Secretaria e das unidades escolares;
Dar suporte para o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacao;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.

Art. 43° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é constituida
pela seguinte estrutura administrativa:

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

Secretaria Municipal Adjunta de Educagio e Cultura;

Coordenador de Assessoria Técnica Educacional;

Coordenador de Ensino;

Coordenador de Cultura e Recreagio;

Coordenador Pedagogico;

Coordenador de Alimentagdo Escolar;

Coordenador Escolar;

Coordenador de Ensino Infantil,

Subcoordenador de Divisdo de Alimentagao Escolar;

Subcoordenador de Divisdo de Informatica;

Subcoordenador Administrativo;

Subcoordenador da Area de Artesanatos;

Encarregado do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
Encarregado do Almoxarifado;

Encarregado de Recursos Humanos;

Encarregado de Patrimonio.

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissio, da
Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura, com suas denominagdes,
simbolos, nimero de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes
do anexo I, desta Lei.

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 44° - A Secretaria Municipal de Satde ¢ o 6rgdo da Prefeitura
Municipal que tem por competéncia:
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Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano Municipal de Satde, de acordo
com as metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
Superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e
avaliar a execu¢do das atividades visando a melhoria do nivel de
saude da populagao;

Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as unidades de
prestagdo de servigos de saude;

Participar do planejamento, da programagio e da organizacdo da rede
de prestagdo de servigos regionalizada e hierarquizada do sistema
unificado de satide SUS, em articulagdo com a diregdo estadual;
Orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades
destinadas a melhoria das condigdes médico-sanitarias da populagio;
Executar as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria com
vistas a deteccdo de quaisquer mudancgas dos fatores condicionais da
saude individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia
¢ a evolugdo de enfermidades, surtos e epidemias;

Estabelecer normas, padrdes e procedimentos para a promogdo e
recuperagdo do Sistema Municipal de Saude, zelando pelo
cumprimento das normas;

Formular e executar a politica de formagdo e desenvolvimento de
recursos humanos para a saide;

Participar da elaborag@o da politica e da execucdo das atividades de
saneamento basico;

Fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de
saude;

Gerir laboratorios de satide publica e hemocentros;

Formar consodrcios administrativos intermunicipais;

Colaborar na fiscalizag@o das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdes sobre a salide humana e atuar junto aos Orgdos
competentes para controla-las;

Participar da fiscalizagdo da avaliagdo e do controle dos ambientes de
trabalho, bem como das agdes tendentes a sua otimizagao;

Exercer outras atividades correlatas.

Art. 45° - A Secretaria Municipal de Saude ¢ constituida com a
seguinte estrutura administrativa:

Secretario;

Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

Coordenadoria do PSF;

Coordenadoria de Controle de Equipamentos e Medicamentos;
Coordenadora de Saneamento;

Coordenadoria de Promogao a Saude;

Coordenadoria de Gestdo dos Programas Especificos da Pasta;
Coordenadoria de Saude;

Coordenadoria do Centro de Saude (sede);

Coordenadoria dos Centros de Satde da Area Rural;
Subcoordenadoria de Controle de Almoxarifado;

Subcoordenadoria de Atengao Basica;

Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;

Subcoordenadoria de Saude Mental;

Encarregado de Transportes.

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissdo, da
Secretaria Municipal de Satde, com suas denominagdes, simbolos,
numeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes do anexo
I, desta Lei.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Art. 46° - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos ¢ o
orgdo central da Prefeitura Municipal responsavel pelas seguintes
atividades:

Subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo, quanto a implantagdo e
acompanhamento das areas de Aprovagdo de Projetos de Seguranga
nas Edifica¢des e de Licenciamento;

Assegurar o controle, execugdo ¢ integragdo das atividades das areas
de Aprovagdo de Projetos de Seguranca nas Edificagdes e de
Licenciamentos, de acordo com a legislagdo, as politicas publicas e as
diretrizes fixadas;

Analisar, aprovar ¢ acompanhar a implantagdo de empreendimentos
habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como aprovar
plantas, acompanhar a execugdo de edificacdes na sua area de
competéncia, conceder autos de conclusdo ou de conservagdo, e
aprovar demolicdes;
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Controlar o uso de imoveis, fiscalizar a adequag@o as normas de
seguranga, fiscalizar, ouvidas quando necessario as Secretarias de
Financas, Saude e Meio Ambiente, a aplicagdo dos codigos de postura
municipais e de controle da poluicao visual e sonora;

Planejar, programa e controlar os servigos de manuteng@o dos espagos
publicos, inclusive administrando e mantendo a infraestrutura de
apoio a torre de retransmissdo de sinais de audio e video para
Municipio;

Executar, dirctamente ou mediante contrato ou concessdo,
supervisionar e fiscalizar os servicos de manutencdo dos espagos
publicos tais como: limpeza e varri¢do publica, coleta de lixo, aterros
sanitarios e fornos incineradores, limpeza ¢ manutengdo de parques,
jardins, areas verdes em geral, pragas, cemitérios;

Projetar, programar, executar ¢ fiscalizar a constru¢do de edificios e
areas pubicas em geral, tais como equipamentos sociais e de esporte e
lazer, pragas;

Estudar, projetar ¢ acompanhar a implantagdo da rede de iluminagéo
publica e de sua remodelagao;

Projetar, contratar e acompanhar a execucéo de obras viarias, obras de
arte, bem como obras de pavimentag@o e terraplanagem na malha
viaria urbana ou nas estradas sob a responsabilidade do Municipio;
Proceder, direta ou indiretamente, aos servi¢os de manutencdo dos
equipamentos e prédios municipais proprios ou utilizados pelo poder
publico municipal;

Promover e executar, direta ou indiretamente, uma politica de
arborizagdo de logradouros publicos;

Administrar e manter os cemitérios e velorios do municipio;

Exercer outras atividades correlatas.

Art. 47° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, dispde
da seguinte estrutura administrativa:

Secretéaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria de Limpeza Urbana;

Coordenadoria de Estradas e Rodagens;

Subcoordenadoria de Limpeza Publica;

Subcoordenadoria de Servigos Urbanos;

Subcoordenadoria de Almoxarifados;

Subcoordenadoria Pragas, Jardins e Cemitérios;

Encarregado de Limpeza Urbana;

Encarregado de Manutencdo de Servigos Publicos;

Encarregado de Fiscalizagdo de Construgdes;

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissio, da
Secretaria Municipal de Transporte e Servicos Urbanos com suas
denominagdes, simbolos, niimero de vagas e niveis de vencimentos
s30 os constantes no anexo I, desta Lei.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER

Art. 48° - A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer é o
orgao da Prefeitura Municipal que tem por competéncia:

Promover e coordenar o desenvolvimento das atividades,
empreendimentos e iniciativas de natureza turisticas e de exploragdo
do ambiente natural;

Manter e administrar os Parques Ecoldgicos e Turisticos proprios do
Municipio, os existentes e os que vierem a ser criados;

Desenvolver projetos e programas de estimulo a atividade turistica no
Municipio;

Articular com os representantes das atividades econdmicas
implantadas no Municipio, agdes e programas que busquem a
contratagdo de recursos financeiros e técnicos que apoiem a
implementagdo do Turismo na regido;

Representar o Municipio junto aos 6rgdos publicos de fomento ao
Turismo;

Efetuar ou contratar estudos que visem a criag@o de alternativas para a
implementagao do Turismo local,

Desenvolver atividades e eventos que divulguem a cidade e a tornem
referéncia regional;

Buscar, junto aos o6rgdos afins do Governo do Estado ou da Unido,
financiamentos e linhas de crédito em apoio ao desenvolvimento de
atividades de promogao do Turismo no Municipio;

Planejar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esportivo-educacionais, da recreagdo e de lazer no
Municipio;
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Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes;

Promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da
populagéo;

Estabelecer parcerias com Orgaos afins, inclusive Federacdes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populagdo;

Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especificidades de cada regido da cidade.

Art. 49° - A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, ¢
constituida da seguinte estrutura administrativa:

Secretario;

Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Turismo;

Coordenadoria de Esporte e Lazer;

Subcoordenadoria de Promogédo de Eventos Turisticos e Esportivos;
Encarregado de Material Esportivo;

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, com suas
denominagdes, simbolos, niimeros de vagas e niveis de vencimento
sdo os constantes do anexo I, desta Lei:

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
RECURSOS HiDRICOS E MEIO AMBIENTE

Art. 50° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente, ¢ o orgdo da Prefeitura Municipal que tem por
competéncia:

Acompanhar e promover o desenvolvimento agricola do Municipio,
fornecendo apoio técnico e infraestrutura para empreendimentos na
area produtiva e/ou de pesquisa;

Supervisionar os procedimentos relacionados ao uso de defensivos
agricolas ¢ ao controle de pragas em geral, adotando providéncias
voltadas para a protegdo da satide do Homem e do Ambiente;
Controlar a produgdo agropastoril, sua distribui¢do e comercializagao,
atuando em conjunto com a Vigilancia Sanitaria do Municipio;

Propor, executar ¢ fiscalizar, direta ou indiretamente, a Politica
Ambiental e de Recursos Hidricos do Municipio;

Estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativos as
poluicdes atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contaminagio do
solo;

Conceder licengas, autorizagdes ¢ fixar limitagdes administrativas
relativas ao meio ambiente;

Criar e implantar o Cadastro Técnico Municipal de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental;

Criar e implantar o Cadastro Técnico Municipal de Atividades
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais;
Requisitar estudos de impacto ambiental;

Regulamentar ¢ Controlar a utilizagdo de produtos quimicos em
atividades pastoris, industriais e de prestagdo de servigos;

Exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

Manter, criar e efetuar o monitoramento de areas de preservagdo
ambiental que exista ou venha a existir;

Coordenar a implementagdo e manutencdo do Plano Diretor de
Arborizagao Urbana;

Determinar audiéncias publicas, quando necessario;

Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e
a exploracdo de recursos minerais;

Fixar normas de monitoramento, condi¢des de langamento e padrdes
de emissdes para residuos e efluentes de qualquer natureza;
Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental e normalizar o
uso ¢ o0 manejo dos recursos naturais;

Emitir licengas ambientais prévias, de instalagdo e de operagao;
Promover a educagao ambiental no ambito do Municipio;

Demais assuntos correlatos.

Art. 51° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos ¢ constituida da seguinte estrutura administrativa:
Secretario;

Secretario Adjunto;

Coordenadoria da Agricultura;

Coordenadoria do Meio Ambiente;

Coordenadoria dos Recursos Hidricos;

Subcoordenadoria de Planejamento, Vigilancia e Fiscalizagdo;
Subcoordenadoria de produgio agricola;

Subcoordenadoria de Meio Ambiente;
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Subcoordenadoria de Abastecimento de Recursos Hidricos;
Encarregado dos Veiculos e equipamentos agricolas;

Encarregado de Estradas e Rodagens;

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissio da
Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos ¢ Meio
Ambiente, com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e
niveis de vencimentos constantes do anexo I, desta Lei:

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Art. 52° - A Secretaria Municipal do Bem Estar Social, tem como
objetivo:

Implantar e executar as politicas puiblicas municipais de inclusdo e
promogdo nas areas de Assisténcia Social, Trabalho e Seguranga
Alimentar no ambito da Prefeitura;

Gerenciar os servigos e programas previstos pela Lei Orgénica da
Assisténcia Social, em especial aqueles que objetivam a seguranga
social da renda, da acolhida, do convivio familiar, social e
comunitario, do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e
social e a seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais;
Elaborar o planejamento institucional, os planos permanentes e
especiais de sua competéncia;

Constituir, organizar e gerir espagos € equipamentos sociais nos quais
se desenvolvam acdes e praticas de apoio ao processo de inclusdo
social e desenvolvimento da cidadania;

Manter plantdo de atendimento a situagdes de emergéncia;

Manter Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Gerenciar ¢ administrara rede propria e conveniada de servigos e
projetos de assisténcia social;

Operar a avaliagdo e concessdo de beneficios afetos a sua area em
conformidade com as diretrizes da administragdo municipal;

Manter cadastro Gnico informatizado e articulado, da rede municipal
de servigos ¢ de organizagdes de assisténcia social, assim como
cadastro de usuarios da rede de servigos sociais.

Art. 53° - A Secretaria Municipal do Bem Estar Social tem a seguinte
estrutura administrativa:

Secretario;

Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Assisténcia Social;

Coordenadoria do Trabalho;

Coordenadoria Administrativa;

Coordenadoria da Atengéo a Crianga ¢ o Adolescente;

Coordenadoria de Cidadania;

Coordenadoria de Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Subcoordenadoria de Cidadania;

Subcoordenadoria Pedagogico;

Subcoordenadoria do Bolsa Familia;

Subcoordenadoria de Protegdo Social;

Subcoordenadoria de Habitagéo;

Subcoordenadoria do PETI,

Subcoordenadoria da Atengao a Familia;

Encarregado de Materiais e Equipamentos.

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissio da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, com suas
denominagdes, simbolos, nimero de vagas e niveis de vencimentos
constantes do anexo I, desta Lei.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 55° - A Secretaria Municipal de Transportes tem a seguinte
estrutura administrativa:

Secretéaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria de Transportes;

Subcoordenadoria de Transportes;

Subcoordenadoria de Controle e Fiscalizagio;

Encarregado de Manutengdo de Veiculos;

Encarregado do Setor Rodovidrio;

Encarregado de Manutengao Veiculos e Equipamentos;

Paragrafo Unico: Os cargos isolados de provimento em comissio da
Secretaria Municipal de Obras Publicas, com suas denominagdes,
simbolos, nimero de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes
do anexo I, desta Lei.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
SECAO1
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DA JUNTA DO SERVICO MILITAR — JSM

Art. 56° - A Junta de Servigo Militar ¢ presidida pelo Prefeito
Municipal, tendo como Secretario, um Funcionario da Prefeitura, de
reconhecida idoneidade moral;

Art. 57° - Ajunta do Servico fornece no Municipio os seguintes
documentos:

Certificado de Alistamento Militar (CAM) que comprova a
apresentacdo para a prestagdo do Servico Militar. Tem prazo de
validade, com prorrogacdo em determinados casos;

O cidadao, que for dispensado da prestacdo de Servigo Militar devera
requerer o seu Certificado de Dispensa de Incorporacio — CDL
recolhendo a Taxa a Militar de R$ 1,38 (um real e trinta e oito
centavos), valor anualmente em vigor, a ser recolhido em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal ou Correios;

Certificado de reservista de 1° categoria para aqueles que, tendo
servido em Organizagdo Militar da Ativa (OMA), atingiram um grau
de instrugdo que lhes permita o desempenho de fungdes determinadas;

Certificado de Reservista de 2° categoria para aqueles que so
tenham recebido instru¢@o que lhes permite o desempenho de fungdes
gerais, ou que tenham servicos em TG com aproveitamento;

Certificado de Isenc¢io (CI) para Brasileiros incapazes fisica e os
Licenciados a Bem da Disciplina.

CAPITULO V

DOS ORGAOQOS COLEGIADOS

Art. 58° - Orgdos colegiados sdo aqueles em que ha representagdes
diversas e as decisdes sdo tomadas em grupo, com o aproveitamento
de experiéncias diferenciadas.

Art. 59° - Os orglos Colegiados sdo conhecidos pelos nomes de
Conselhos, Comité, Juntas, Camaras, Colégios, Comissdes, Equipes,
Grupos de Trabalho, além de outros. Seus representantes podem ter
origem no setor privado, segundo a natureza da representacéo.

Art. 60° - Os orgdos Colegiados sdo criados por Lei propria,
geralmente paritarios € ¢ comum aos 6rgdos colegiados possuirem
uma secretaria-executiva, encarregada de colocar em pratica suas
decisdes, papel que também pode ser conferido a um orgdo ja
existente.

Art. 61° - Os servicos prestados pelos orgdos Colegiados em sua
maioria ndo sdo remunerados, salvo algumas excegdes, e sdo
considerados de relevante servigo prestado a comunidade.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 62° - Fica o poder executivo Municipal autorizado a firmar
convénios e parcerias com instituigdes publicas e privadas, para
implementar a organizagdo, fins e objetivos da administracdo
municipal.

Art. 63° - Os Secretarios Municipais, assim definidos nesta Lei, serdo
de livre nomeacgdo e exoneragao do Prefeito.

§1° - A remuneracdo salarial a que faz jus os Secretarios Municipais,
cujo simbolo é CCl, sera regido pela Lei Municipal n® 228-B de 02 de
Outubro de 2012, que estabelece o teto de RS 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais). Os demais cargos cujo simbolo também seja CCl1,
terdo seus proventos equivalentes a remuneracdo dos Secretdrios
Municipais, cujo valor ¢ de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§2° - A remuneragdo dos cargos comissionados definida em
percentuais com base no salario minimo deverdo ser reajustados em
conformidade com o salario minimo vigente no Pais.

§3° - Os cargos comissionados, se necessario for, fardo jus a
gratificacdo cujo valor ndo exceda a 50% do Salario Base de acordo
com o respectivo simbolo.

Art. 64° - A nomeacao para cargos de provimento em comissao dar-se
4 mediante livre escolha do Prefeito, dentre servidores ou ndo, que
satisfagam os requisitos técnicos definida pelo Prefeito Municipal,
podendo estar até o percentual maximo de 50% da remuneragdo
recebida pelo servidor.

Art. 65° - Os simbolos dos cargos em comissdo (CC) e os valores a
eles correspondentes sdo os estabelecidos nos anexos I desta Lei.

Art. 66°- No prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
publicacdo desta Lei, o Poder Executivo editara o regime interno para
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definir as atribuigdes de cada unidade administrativa, e individualizar
a responsabilidade dos agentes nelas investidos.

Art. 67° - Até que seja editado o regulamento desta Lei, a
Controladoria Geral desempenhara as fungdes com amparo nas
disposi¢oes da Lei n° 165/2005, de 01 de janeiro de 2005.

Art. 68° - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo a
conta da dotagdo or¢amentaria do exercicio fluente.

Art. 69° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 70° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as
disposicdes da Lei n® 093/97.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes Pintadas/RN, 16 de
dezembro de 2013.

NIVALDO ALVES DA SILVA
Prefeito
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